
SEMINAIRE DE RECHERCHE 
 

La parentalité en entrepreneuriat : une dimension o ubliée ?  
 

Grenoble –7 avril 2016 
Salle F 305 

 
 

PROGRAMME 
 
 

10h00  Ouverture   
 
Aude d’Andria, Université d'Evry Val d'Essonne 
 
Ines Gabarret, EDC Paris Business School 
 
Marina Bourgain, ESC Clermont Ferrand 
 
Séverine Le Loarne, Grenoble Ecole de Management  
 

 
10h20 – 11h00 Généalogie  

Janice Byrne,  IÉSEG School of Management, Intention entrepreneuriale de croissance : 
une affaire de père et de mère de famille ?  
 
11h00 - 11h40 Travail Vie Carrière et Entrepreneuriat durable  

Nadine Lacle, Université d’Evry Val d’Essonne, Le Business Model dans 
l’Entrepreneuriat féminin, une exploration du cas d es mampreneurs 

 

11h40 - 12h20 Approche européenne  & Institutionnelle  

Séverine Le Loarne, Mark Smith, Grenoble Ecole de Management, Approche 
européenne de la situation & institution 

 

12h30 – 13h30 Déjeuner  (à la charge des participants) 
 
 

13h50 - 14h30 Famille en pratique  

Marion Lauwers, IÉSEG School of Management, Cellule familiale et dynamique 
entrepreneuriale: Le mythe de deux mondes séparés 

 

 



14h30 - 15h10 Famille et Carrière  

Anne-Laurence Lafont, Université de Montpellier, La parentalité : un frein ou un tremplin 
à la création d’entreprise par les femmes ? 

15h10 - 16h20 Travail, Vie & Carrière  

Marina Bourgrain, ESC, Conciliation vie professionnelle et maternité de jeunes 
femmes  chefs d’entreprise. Une approche comparativ e des pratiques dans les PME 
françaises et ukrainiennes 

Caroline Straub, Grenoble Ecole de Management, Examining the (un) anticipated 
Consequences of Flexible Careers in a Professional Service Firm 

16h20 - 15h40 Ouverture & Suite  

 

 


